
临泽县人民医院
卫生人才培养经费绩效自评报告
一.项目基本情况
（1） [bookmark: _Toc447620874]项目概况
根据临卫函发【2023】78号临泽县卫生健康局关于拨付2023年人才引进与培养经费的要求积极推进卫生人才全员培训，真正使医院成为科技强院，人才兴院的技术骨干。
（2） 项目起止时间
2023-01-01到2023-12-31
（3） [bookmark: _GoBack]项目实施计划
2023年1月1日-2023年12月31日落实卫生人才培养与引进工作
（4） 项目资金投入和使用情况
	
	年初预算数(万元)
	调增(减)预算数（万元）
	调整后预算数(万元)
	实施期实际执行数（万元）
	跟踪期预期执行率(%)
	实施期实际执行率(%)

	年度资金总额：
	60
	
	60
	60
	
	100%

	其中：上级补助安排资金
	
	
	0
	
	
	

	本级财政安排资金
	60
	
	60
	60
	
	100%

	其他资金
	
	
	
	
	
	


二.项目绩效情况
完成较好的指标
引进人才:=80%;
引进人才数（人）:=9;
经济效益:=60%;
群众满意度:=100%;
三.改进措施
对预算执行进度方面的建议：在科学编制年度部门预算的基础上，在推进落实工作计划的同时，严格执行相关支出预算，及时保障本年度支出预算的执行率。同时，用好以前年度结转资金。要加快以前年度结转资金执行进度。结转资金确需继续保留的，及时使用和支付；将不再使用的结转资金及时归还；下一年度预算编制充分考虑结转资金的影响。
附件.
2.绩效完成情况分析
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度目标值
	跟踪期目标值
	跟踪期执行情况
	全年预计完成情况
	偏差原因分析
	备注

	成本指标
	经济成本指标
	引进人才
	>=80%
	=80%
	=80%
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	引进人才数（人）
	>=9
	=9
	=9
	
	
	

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	
	=60
	=60%
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度
	群众满意度
	=100%
	=100%
	=100%
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